2025 NOVEMBER 30-AN LEZARULT INTEZMENYI ERASMUS+ PROJEKTUNK
MEGVALOSITASI SZAKASZA

2024-1-HUO01-KA122-SCH-000220583 projektkoda palyazatunk masfél éves iddszakot olelt
fel, a 2024 februari benyujtastol 2025 november 30-dikdig. A palyazati timogatasbol dsszesen
31 mobilitast valositottunk meg. Csoportos didkmobilitdsunk kapcsan 13 6todik évfolyamos
tanulonk utazhatott Erdélybe, 16 kollégank vett részt egyéni kurzusokon Portugélidban,
Horvatorszagban, Ausztridban. Két kollégank szakmai latogatason jart a székelykereszturi
Pet6fi Sandor Altalanos Iskolaban.

A pélyazatunk tartalmi részével alaposabban megismerkedni vagyok szamara a kdvetkezékben
ismertetjiik projektiink f6 elemeit, remélve ,hogy szakmai célkitlizéseink elérése érdekében a
jovobeni sikeres palyazataink mellett szamithatunk munkénkat kiilsé partnerekként segitd
szervezetek fokozott egylittmikddésére is!

INTEZMENYI HATTERUNK

Intézményi kornyezetiink szegregalddik. Oktatd munkank eredményességének romlasa
folyamatossa valt, ez az orszdgos kompetenciamérések eredményein is jol kirajzolodik.
Testiiletiink sok tagja kiizd az eredménytelenség hatdsaként jelentkezd kiégés veszéllyel.
Tanuldink k6zott egyre nagyobb aranyban vannak jelen a kevesebb lehetéséggel rendelkezok.
Intézménylink az FErasmus+ programhoz vald csatlakozasban lehetdséget lat a valodi
modszertani megujulasra és bizik az inkluziv szemléletii oktatas sikerében.

Az egyre romld intézményi kornyezet altal tamasztott pedagogiai kihivasoknak megfelelni
képes , inkluziv szemléletli, modszertanilag felkésziilt testiilet kialakitasa a cél, amelynek tagjai
képesek motivaltsaguk megdrzésére . Az (1j modszerek befogadasa iranti nyitottsadg , eurdpai
szemléletmod kialakitdsa és az eurdpai értékrend kozvetitése is céljaink kozé tartozik.
Tanuldinkat érzékenyiteni kivanjuk az alapveté Eurdopai Unids értékekkel; elfogadassal,
tolerancidval kapcsolatban.

Intézményi klima javulasa. Az onértékelések- elégedettségmérések eredményeinek javulasa. Az
egytttmikodeési készség fokozodasa a tantestiilet tagjaitol. Az eurdpai egyiittmiikddés pozitiv
hatasainak felismerése, innovativ szemlélet kialakitasa . Kevesebb osztalykozdsségen beliili
konfliktus. Az 1j mddszertani elemek sikeres adaptacidja. A tanuloi teljesitmények mérhetd
javulasa. Az osztalyok csoportdinamikéajanak pozitiv hatdsu elmozdulasa.



CELOK

A szegregalodas okan kialakuld tanari eszkoztelenséget, ami az egyre aggasztobb tanari ,,burn
out” oka is, enyhitjiik. Testiiletiink tagjainak motivaltsagat a mobilitas soran elsajatitott, majd
sikeresen adaptalt (j modszerek segitik. A rendkiviil heterogén tanulok6zosség tanulési
teljesitményét, az integracio, a

tehetséggondozas sikerességét is elomozditjuk az inkluziv pedagogiai szemlélettel. A tanuldink
eredményessége javul, csokken a korai iskolaelhagyéssal fenyegetett tanuldink ardnya.
Tanuldink eredményének javulasa pozitiv visszacsatolasként hatast gyakorol az intézményi
klima alakulasara is. Projektiink eredményeként klimatesztekkel pozitiv valtozast mérhetiink.
Eredményeink kozzétételével hasonld problémakkal sujtott intézmények szdmara
népszerusitjiik az Erasmus+ program altal nyujtott lehetéségeket.

MOBILITASOK EREDMENYEINEK BEEPULESE

A mobilitdsban részt vevd kollégdk idegennyelvi kompetencidinak novekedése az idegen
nyelvet oktato kollégak kozremiikodésével online tesztekkel mérhetd,a fejlddéshez sziikséges
tovabbi fejlesztési iranyok meghatarozhatok. A tandri munka hatékonysadganak mérése a
kiemelt teriileteken (idegennyelvi készségek, szovegértés, matematika) az orszagos
kompetenciamérések targya. Az intézményi be- és kimeneti mérések testreszabasaval , az
alkalmazott 1) modszerek, jo gyakorlatok bevezetésének sikerességét mérjiik. Ezekbdl
intézményi modszertani tarat hozunk létre. A mobilitdsban érintett tanuldcsoportok
motivaciojanak, csoportdinamikdjanak valtozasait szociometriai mérésekkel tessziik lathatova
projektiink végrehajtasa eldtt illetve azt kovetden. Tanév kdzben az egyes mobilitasok lezarulta
utan bemutatd oOrdkat tartunk, majd munkakdzosségi szinten torténik a modszer tantargyi
integracigja.

EREDMENYEK MERESE

A tanari kiégés megeldzésére tett 1épéseink sikerességét kozvetlen moédon a program
végrehajtasa elott és utan specidlis intézményi klimateszttel mérjiik. Kozvetett modon az
inkluziv pedagogiai modszerek sikeres adaptacidja is hozzdjarul testiiletiink hangulatanak
javulasdhoz .A didkmobilitas szakmai tapasztalatait bemutatd 6ran ismertetjiilk. Az inkluziv
pedagogia moddszertandval foglalkozé mobilitdsok kapcsan pedig "modszertani kisokos" -t
(online feliileten megjelentetett , pedagégusaink altal szerkesztett , szakmai észrevételekkel,
javaslatokkal kiegészitett , az adaptaciot segitd alkalmazas) készitlink. Kdzvetett modon a tanari



kiégés elleni eredményes kiizdelmiinkre projektiinknek a tanuldi teljesitményre gyakorolt,
specialisan erre a célra kidolgozott ki- €s bemeneti mérésekkel kimutatott pozitiv eredményei
is hatassal vannak.

CSOPORTOS MOBILITAS

Palyazatunk egyik o célkitlizése, hogy a szegregal6do intézményi kérnyezetben egyre nagyobb
szamban jelen 1év0 kevesebb lehetdséggel rendelkezd didk szamdara is . biztositsuk a
méltanyossadgon alapuld, befogadd oktatast. A csoportos mobilitdsban részt vevd tanulok az
erdélyi magyar tannyelvii iskola, mint fogad6 intézmény azonos évfolyamu osztilyaiban a
kozos tandrai és tanoran kiviili nevelési célu tevékenységek kozben ismerkednek meg az
elfogadas ,tolerancia fogalmaival .Kitérnek az Eurdpai Uni6 altal képviselt értékekre is . Az 6t
napos - egy egész tanitasi hetet-magédban foglald mobilitds alatt az Osszes kozismereti és
készségtargy foglalkozésain részt vesznek didkjaink A fogado intézmény és a csoportot kisérd
pedagdgusok kozosen kidolgozott tematikus terv alapjan alkalmazzék az inkluziv pedagogiai
modszereket; kooperativ technikakat és csoportmunkat. A hetet projektnappal zarjak amelynek
produktuma egy az elfogadas, tolerancia témakdrét a hét torténésein, tapasztalatain keresztiil
bemutato kisfilm . Ez bemutatésra keriil intézménytiink €s a fogado6 intézmény diakjai elott is,
valamint feltoltjik intézményi honlapunkra is. A tanordn kiviili oktat6-neveld céla
tevékenységek ( kézmiives foglalkozas, sporttevékenység, ismerkedés a helyi kulturalis
hagyomanyokkal) nem formalis médon ,de szintén érzékenyitik a tanulokat az inkluziv
gondolkodésra. A didkmobilitds résztvevoi intézménylink 6todik évfolyamanak tanuloi koziil
keriilnek ki .A 13 f6s csoport minimum 06t tagja kevesebb lehetdséggel rendelkezd ,illetve roma
tanul6 .

A csoportot elkiséri az osztalyfondk, az osztalyt negyedik évfolyamon tanito kolléga és egy
fejlesztd pedagdgus A kisérd pedagogusok ilyen Osszetétell kivalasztisa az also-felso tagozat
kozotti atmenet sikerességének eldmozditasat célozza , hiszen 6todik évfolyamaink tanuloi
Osszetételében a kordbban ismertetett okok miatt 1atvanyos mértékben megnd az SNI,BTMN
tanulok aranya. Harmadik kisérd, azaz a fejleszté-gyogypedagogus részvételét szintén az
SNLBTMN tanulok  magas aranya indokolja, hiszen a szakértéi véleményekben
megfogalmazott fejlesztési célok teljesiiléséhez nem nélkiilozhetd az inkluziv pedagogiai
modszerek alkalmazaséanak és az egyéni fejlesztés metodikajanak 6sszehangolasa.

A mobilitas eredményeként didkjaink elfogado készsége ndvekszik a mas szociokulturalis
hattérrel rendelkezd, vagy kisebbségi tanuldkkal szemben, a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
tanulok szamara 1 lehetdségek nyilnak képességeik kibontakoztatasara. Fejlodik kooperacios
készséglik. Az inkluziv pedagdgiai modszerekkel vald ismerkedés a tanulok  részérdl
digitalis kompetenciaja n6 a projektmunka végzése soran. Az Eurdpai Unids értekrend fontos
elemeivel ismerkednek meg és viselkedéskultirajuk pozitivan, az osztalykdzosségben végzett



munkajukra is ilyen hatast gyakorolva valtozik. Kiséré pedagdgusaink az intézményi oktatés
minden szintjén , az eredményeket, feladatokat egyeztetve, koz6s modszertanon alapulo
cselekvési tervet dolgozhatnak ki. Ennek sikeres végrehajtdsa oktatd ,nevelé munkéjuk
eredményességét, sajat motivaciojuk, elhivatottsaguk megdrzését, Gsszességében a kiégés
elkertilését szolgélja.

A mobilitdsban részt vevd osztaly osztalyféndke specidlis szociometriat készit amellyel
mérhetd az osztalykozosségen beliill az elfogadds mértékének elmozdulasa. Tapasztalatait
megosztja a testiilet tagjaival , kdz0s cselekvési tervet készitenek a csoportmobilitas pozitiv
eredményeinek intézményi szintli kiterjesztésére. A kiséré pedagdgusok onértékelésiikben
kitérnek a mobilitds szakmai eredményességének értékelésére. A szaktanarok tematikus
terveikbe, tanmeneteikbe épitik a szdmukra is hasznosithaté modszertani elemeket.



